#€ENTRE INTERCOMMUNAL
'Q'ACTION SOCIALE

SEANCE DU CONSEIL d’ADMINISTRATION
PROCES-VERBAL
du 26 mai 2025 a 18h

Présents : (12 présents / 16 votants)

Elus et nommés : Mesdames Edith BERGER, Michéle DERRAS, Jeanine DUREPAIRE, Sylvia FOURNIER,
Pascale JOUARON, Nathalie LANDREVIE, Nadia LELONG, Yvonne MESRINE, Agnés
ROULON, Michele TERRADE
Messieurs Christian PASCAUD, Jean-Marie TRAPATEAU

SGC Confolens : Karine CHARTIER (CDL SGC Confolens)

Agents : Sandrine BOUTANT, Vanessa CHARDAT, Denis FOUCRET, Arnaud LORANT, Brigitte QUERIAUD,
Fanny RAYNAUD, Stéphanie TELMAR, Marie Pierre TRICARD

Excusés élus et nommés: Mesdames Monique AUDONNET (procuration donnée a Mme DUREPAIRE),
Sandrine BABAUD (procuration donnée & Mme TERRADE]}, Ingrit DELSUC, Francette LE
NUZ (procuration donnée a Mme BERGER), Catherine RAYNAUD (procuration donnée a
Mme DERRAS)
Monsieur Benoit SAVY

Excusés _invités : Monsieur Cyril BAERT (référent MSA), Mme Laurence BENOIT (responsable du SGC
Confolens)

Absents : Mesdames Marie Jo LAROZE, Yvette BARRIER
Monsieur Raymond MARTIN

Mme Durepaire, vice-présidente ouvre la séance en indiquant les membres excusés ainsi que les pouvoirs et
rappel l'ordre du jour de la séance.

1 Désignation du secrétaire de séance

Madame la Vice-Présidente ayant ouvert la séance, procéde en conformité a larticle L.2121-15 du code
général des collectivités territoriales, & 'élection d’'un secrétaire de séance pris dans le sein du conseil.

Mme Pascale JOUARON est désignée pour remplir cette fonction.

2 Approbation du PV du Conseil d’Administration du 10 avril 2025

Le procés-verbal de la séance du Conseil d’Administration du jeudi 10 avril 2025 a été transmis par courriel le
19 mai 2025.

Au vu de ces éléments, 'assemblée adopte ce procés-verbal de séance du Conseil d’administration a
Punanimité.



3 Ressources humaines. Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)

L'article 189 de la loi n® 2025-127 du 14 février 2025 (loi de finances 2025) et le décret n*2025-197 réduisent
l'indemnisation des congés de maladie ordinaire (CMO),

A compter du 1er mars 2025, les trois premiers mois de CMQO seront rémunérés & hauteur de 80% du
traitement de base.

Il est donc nécessaire de modifier les délibérations RIFSEEP n® Cias2018_071 et Cias2018_072 afin
d’intégrer cette évolution.

La formulation est donc revue comme suit :
> Pour I'IFSE (indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise) :

En cas de congé de maladie ordinaire, (y compris accident de service et maladie professionnelle) : cette prime
suivra le sort du traitement (c'est-a-dire maintien & 90% puis réduction & 50%)

¥ Pour le CIA (complément indemnitaire annuel) :
Le complément indemnitaire annuel fera l'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiqguement d'une année sur l'autre puisqu'il est attribué en fonction de la valeur professionnelle et de
linvestissement de 'agent appréciés lors de I'entretien professionnel de I'année écoulée.
Si l'agent a bénéficié de congé pour indisponibilité physique, le CIA pourra étre versé, uniquement si les
criteres d'attribution ont été satisfaits.
Les autres dispositions demeurent inchangées.

Le conseil d’administration, & 'unanimité moins une abstention :

- MODIFIE le RIFSEEP, en cas de congé maladie ordinaire, et conformément aux dispositions
réglementaires comme indiqué ci-avant,

- AUTORISE le Président a signer tous les documents se rapportant a cette présente décision.

4 Ressources humaines. Détermination des taux de promotions pour avancement de grade -
CIAS CL

Vu l'article L522-27 du Code Général de la Fonction Publique ;

Considérant I'avis émis par le Comité Social Territorial le 13 mai 2025 ;

Considérant qu’il appartient au conseil d'administration de déterminer le taux de promotion a appliquer sur
I'effectif des agents promouvables pour 'avancement de grade dans les cadres d'emplois concernés de la

collectivité,

Considérant le fait qu'il appartient & chaque assemblée délibérante de fixer le taux de promouvables, en
sachant que ce taux en pourcentage doit &tre compris entre 0 et 100.

Considérant la nécessité d'actualiser les délibérations n° 07-2017 et 038-2018, tenant compte des évolutions
des cadres d’emplois intervenus dans la collectivité.

I vous est donc proposé de fixer les taux suivants dans le cadre de la procédure d'avancement de grade :



Cat. | Cadre Grade d’origine Grade d’avancement Taux (%)
d’emplois
c Adjoint - Adjoint administratif - Adjoint administratif 100%
administratif territorial territorial principal de
territorial 2¢me Classe
0,
- Adjoint administratif - Adjoint administratif 100
territorial principal de 2éme territorial principal de
Classe 1% classe
C Adjoint - Adijoint technique territorial - Adjoint technique 100%
technique territorial principal de
territorial 2tme Classe
O,
Adjoint technique territorial - Adjoint technique Ui
principal de 28me Classe territorial principal de
1% Classe
C Agent de Agent de maitrise Agent de maitrise 100%
maitrise principal
C Adjoint - Adjoint territorial du Adjoint territerial du 100%
territorial du patrimoine patrimoine principal de
patrimoine 2%me classe
o o 100%
- Adjoint territorial du - Adjoint territorial du
patrimoine principal de patrimoine principal de
2¢me classe 1ére classe
C Adjoint - Adjoint territorial - Adjoint territorial 100%
territorial d’'Animation d’'animation principal de
d’Animation 20me classe
= Altijojnt territorial 100%
d'animation principal de - Adjoint territorial
2éms classe d'animation principal de
1% classe
C Agents - Agent social Agent social 2éme 100 %
sociaux classe
terntoriaux
- Agent social 2éme classe - Agent social 1ére 100 %
classe
Cc Auxiliaire de - Auxiliaire de soin - Auxiliaire de soin 100 %
soin principal 2&me clagse
- Auxiliaire de soin principal - Auxiliaire de soin 100 %




28me classe

principal 1% classe

Rédacteur Rédacteur Rédacteur principal de 100%
Territorial 28me classe
. _ 100%
Rédacteur principal de Rédacteur principal de
2¢me classe 1¢r classe
Animateur Animateur Animateur principal de | 100%
Territorial 28me ¢lagse
Animateur principal de Animateur principal de 100%
20me clagse 1ére classe
Technicien Technicien Technicien principal de | 100%
territorial 2%me classe
Technicien principal de Technicien principal de | 100%
28me clagsse 18 classe
Educateur Educateur territorial des Educateur territorial 100%
territorial des APS principal des APS
APS principal de 2°m classe
100%
Educateur territorial Educateur territorial
principal des APS principal principal des APS
de 2%™ classe principal de 1% classe
Aide - Aide - soignant de classe Aide - soignant de 100 %
soignants normale classe supérieure
territoriaux
Attaché Attaché Attaché principal 100%
territorial
100%
Attaché principal Attaché hors classe
Cadres Cadre de santé Cadre supérieur de 100 %
territoriaux de santé
santé
paramédicaux
Psychologues Psychologue territorial de Psychologue territorial 100 %
territoriaux classe normale hors classe
Infirmiers Infirmier territorial de Infirmier territorial hors | 100 %

territoriaux en
soins
généraux

classe normale

classe




Arnaud précise que chaque annéde certains agents sont « promouvables » & certains grades et que lors de la
décision prise en 2017 et 2018 concernant ce point, cerlains grades n'avaient pas été intégrés. Il s'agit donc de les
afouter et de se prononcer sur le taux de promotion pour tous ces grades.

L’assemblée, a 'unanimité, valide le tableau présenté ci-dessus.

5 Ressources humaines. Mise en place d’'un groupement de commandes entre la CDC de
Charente Limousine et le CIAS CL au titre d’'un marché « prévoyance : maintien de salaire »

Vu le Code de la Commande Publique, et notamment son article L2113-6 ;

La présente délibération concerne la constitution et e fonctionnement d'un groupement de commandes en
vue de la passation d'un marché public pour la signature d'un contrat de prévoyance pour le maintien de
salaire des agents de la communauté de communes et du CIAS.

Les deux entités satisfont pour le moment a leurs obligations réglementaires par le remboursement des
contrats souscrits individuellement pour la communauté de communes, le CIAS, la MARPA, et par le biais
d’'un contrat groupe pour TEHPAD du pré de I'Etang.

La création d'un tel groupement de commandes permettra de renforcer le partenariat entre les deux entités,
dans une optique de rationalisation des codts.

La communauté de communes assurera les missions de coordination du groupement, et sera, a ce titre,
chargée de procéder, dans les regles prévues par le code de la commande publique, a l'organisation de
F'ensemble des opérations de passation du marché, a la signature du marché, ainsi qu'a sa notification.

Chaque membre du groupement exécutera le marché pour la partie qui le concerne,

La commission d’appel d'offres, si elle doit étre convoquée, sera celle de la communauté de communes.
Arnaud explique que pour la garantie maintien de salaire, les 3 structures rattachées a la CDC (CIAS CL,
EHPAD du Pré de I'Etang et CCCL) appliquent des régles un peu différentes, l'objectif est donc avec cette
décision de pratiquer un groupement de commande pour ce sujet afin d'appliquer des régles communes au
sein de ces structures.

Le conseil d’administration, a 'unanimité, accepte de bien vouloir :

= APPROUVER la constitution et le fonctionnement du groupement de commandes entre fa communauté
de communes de Charente Limousine et le CIAS de Charente Limousine,

- ACCEPTER que le coordonnateur du groupement soit la communauté de communes,

- AUTORISER le Président a signer le marché qui résultera du groupement de commandes.

6 Ressources humaines. Modification du tableau des emplois au sein du CIAS CL

La Vice-Présidente informe l'assemblée que :

cias- chantier d'intersion Situation au 01/06/2025
ire o O O
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Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissernent sont
créés par lorgane délibérant de la collectivité ou de Fétablisserment.

Il appartient donc au Conseil d’Administration de fixer l'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Technique.
Suite & la nomination d'un agent au grade d'agent de maitrise, il convient de procéder aux modifications
suivantes.

Le conseil d’administration, a 'unanimité, valide le tableau des emplois présenté ci-dessus.

7 Finances. Versement d’une subvention d’équilibre du budget du CIAS CL vers le budget du
CIAS MARPA Les Cédres

Le Conseil d'administration a approuve par délibération du 10 avril 2025 linscription au budget
du CIAS CL, d'une subvention d'équilibre & destination du budget du CIAS MARPA Les Cédres, pour un
montant de 40 000 €.

Or, il convient de valider cette contribution de 40 000 euros pour Fannée 2025 du budget du CIAS CL vers le
budget du CIAS MARPA Les Cédres.

Le conseil d’administration, a Punanimité :
- AUTORISE le versement de la subvention d'équilibre présentée ci-avant au titre de 'année 2025,

- AUTORISE Monsieur ie Président a signer tous les documents relatifs a cette décision.

8 Finances. MARPA Les Cédres - Adoption de nouveaux tarifs de repas préparés pour
Passociation 'ASSO SO’'BCEUF

Suite & la fermeture définitive du café-restaurant & Montemboeuf, la commune de Montemboeuf a décidé
d'acquérir ce local afin d'y créer un tiers lieu et maintenir un lieu de restauration dans la commune.

La mairie a ainsi établi un partenariat avec l'association 'ASSO SO'B(EUF qui va gérer ce lieu et offrir un
service de restauration,

Etant donné que l'association n'a pas la compétence pour la préparation des repas, il a été demandé a la
MARPA Les Cédres de répondre a cette demande.

Ainsi, la MARPA Les Cédres sera chargée de préparer les repas quotidiennement et les vendre a I'association
I'ASSO SO'BCEUF qui viendra les récupérer au sein de la MARPA.

Compte tenu de tous ces éléments, il est proposé d'adopter de nouveaux tarifs :

Repas adulte : 8,00 €
- Repas enfant : 500€

Il est précisé que ces tarifs pourront &tre révisés annuellement.

Jean-Marie Trapateau apporte quelques précisions concernant cefte décision, et ajoute que suite a la
fermeture du café-restaurant, la commune a décide d'apporter son soutien & l'association pour mener un
projet de prestations repas (environ 15 par jours) préparés par la MARPA. Un vélo cargo servira & faire la
livraison des repas entre la MARPA et I'association.

M. TRAPATEAU se déporte du vote.



L’assembliée accepte de :
- APPROUVER les tarifs présentes ci-dessus,

- AUTORISER le Président a signer tous les documents se rapportant a cette présente décision.

9 Finances. Tarifs hébergement 2025 a appliquer au sein de 'EHPAD du Pré de I’'Etang

La Vice-Présidente propose a I'’Assemblée d'adopter les tarifs hébergement 2025 suivants au sein de

I'EHPAD du Pré de I'Etang :

Le tarif est composé de deux paries ; tarif hébergement + ticket modérateur (tarif dépendance).

« Proposition du tarif différencié pour les résidents ne bénéficiant pas de l'aide sociale :

o Ticket modérateur : 6.10
o Proposition tarif hébergement :

Tarif 2024 Proposition | Proposition | Proposition
1 2 3

Tarif hébergement 56.10 58.34 58.91 59.46
Ticket modérateur 6.10 6.10 6.10 6.10
Tarif journalier 62.20 64.44 65.01 65.56
Tarif mensuel (mois 31 192820 | 1997.00 | 2015.31 | 2032.54
jours)
Proposition d’augmentation 4% 5% 6 %

L’Assemblée, a I'unanimité moins une abstention !

- ADOPTE le tarif hébergement pour les résidents ne bénéficiant pas de l'aide sociale et correspondant a
ia proposition : 3

- AUTORISE le président a signer tous les documents afférents & celte décision.

10 Finances. Adoption de 'EPRD 2025 — Budget EHPAD du Pré de I'Etang

La Vice-Présidente informe |'Assemblée que :

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.1612-1 aL.1612-20 et L.2311-1 et
L.2343-2 relatifs a I'adoption et 'exécution des budgets communaux ainsi qu'aux finances communales ;

Vu linstruction M22 modifiée précisant les regles de comptabilité publique et de présentation du budget et ses
modifications ;

Considérant le projet de 'EPRD pour I'exercice 2025 ;

Considérant '/ERRD et le compte de gestion de l'exercice 2024 adoptés dans la séance du conseil
d’administration du 10 avril 2025 ;

La Vice-Présidente demande a I'Assemblée |'autorisation de :
- préciser que 'EPRD 2025 du CIAS — EHPAD du Pré de I'Etang est adopté avec reprise des résultats de

fannée 2024, au vu de 'ERRD et du compte de gestion 2024 et de la délibération d'affectation du
résultat ;



- adopter les sections ainsi qu'il suit :

Fonctionnement Charges 5148 803.05 €
Produits 4583 106.94 €
Financement prévisionnel Ressources 0.00 €
Emplois 4270539 €

Madame TERRADE s'interroge sur la différence importante du montant du compte personnel extérieur.
Madame RAYNAUD précise qu'il s'agit d'un contentieux avec 'URSSAF et que nous sommes acluellement
dans ['attente de la décision qui sera prise suite & la procédure d'appel toujours en cours.



LA 7

Ralson sociale :

CIAS - EH.P.AD. LE PRE DE LETANG

FINESSET :

160003703

Préssniation das charges :
Anticips ou réel

GROUPE | ; CHARGES AFFERENTES A L'EXPLOITATION COURANTE | LT | 2024 (1) | e 2023 |
ACHATS
601/802/603 - i
608 o YT [T 5 000 €
807 :
08 il
mna
SERVICES EXTERIEURS
8111 A |
BNz Sous-Uraitance.
6118 Sous-iraltance: aulras prestalions de servce
AUTRES SERVICES EXTERIEURS
624 Transports de biens, usaaers el transports colleciifs du persoantd (aulres que c/6242) |
6242 | .Iransports dusagers_ |
825 | Dépiscements, missions at réceplions
826 |Frais postaux ot fraly de tHdcommunications AR50 €
5281 Prestations gg banchissage & Faxibriaur 44 044.39 €
6262 [ Presialions ¢'almentstion § Feuddnour
8283 [ Presiations da netioyane & Fextérieur
6284 P
6287/6208 - Remboursements de frals et sulres 693.00 € 10776 € 1 000.00 €|

I T§TAL GROUPE1 | 807 582.14 E| 878 879,34 G_
1 . Anticipd oy

GROUPE Il; CHARGES AFFERENTES AU PERSORNEL I Fasiz20ey 2024 | SHEE Y |
821 PorEonnel exisieu  [Atabiissemant W ABITGE
B22 Rémunérations i ddiniras al hongraines 127300 €
631 Imp{is i3 pysimibés sur rtmundrations {admintstration des impdts
-2 <] Impity, axes el versements assbmiiés sur rtmunératio auires omantsmes A3 540.85 €
841 Remunérations dy pergonnel non méd 2 045 254.97 €
B42 Rémunérations du personn
843 Rémunération du personnel handicapd
B45 Charges gs gécurilh sociala at da prévoyance
B46 Personnes ha bes
84Y a B3 CNOEeY o
848 Auires chargas da personnel

TOTAL |
{1) : Anticipé pour les EPRD établis avant la clbture de Fexercice N-1.
ATGETpE o riel

GROUPE lll; CHARGES AFFERENTES A LA STRUCTURE I nesiao2) Jore | Exercica 2028 |
612 | Redevances de croditbaif ] | |
813 |__Locations 10 557 .57 8 1 15
814 Chames slda
(113 Entratien ef réparations 72 670.56 €) 75 791.26
816 | _Prmes d'pasurances 8017.91 €| .57 1 X
173 2 .00 € 2 000.00 €
si8 [ Divers 20 653,57 € 2173340 € 30000.00 €
623 | informgtion, pubpications, tetations publiques 182 1 000.00
627 | Services bancaires o pssimilés X X
@35 Aul ts laxos admi des 19 1 7. 000.00 €
837 Autres ot ments assimids (autres larmes) B381.57 § 14 846.38 € 10.000.00 €
854 Pertes sur créances kmécouvrables 554176
855 Quotes-parts de résuilat sur opdrations fattes en commun
857 Subventiong
638 Chames diverass da pestion courants 5.12 €] 145 € 2,00 ¢]
CHARGES FINANCIERES
68 as financidras 1 174 4B4. B8 €| 169 142.58 €| 189 143,
CHARGES EXCEPTIONNELLES
871 iy |
673 anni f BX 3 ani 14
875 Valsurs d dractilf
678 Autres chames #; nelles 2350.00 G[
DOTATIONS AUX AMORTISSEMEHTS, AUX DEFRECMTTORS= AWPROWS!ONS ET ENGAGEMENTS
8811 X 5 oy B 5 43394832 € 447 5 857.08 ¢
8012
8015
6818
6017
886
671 n
88725 Dotations aux amortissements déronatolres
6ar41 . Dotations aux provisions réglementéos destnées i renforcer la couverturs du BFR
60742 lgmant I {i des immobiiisation
£0748 o) aux provish égl a5 : réserves des plus-values netles d'actf (ESSMS privés)
88748 A
6878 Dotations aux déy hon: nell
689 on fonds dadiés 1] 2 B3} {E! 1]

Reperts en fonds dédiés & Nnvestissemant sur concours publics des entilés gestionnatres

LEH JESSMS (ESSMS pulvés
68022 Reports en fords dédiés & Fexploitation sur concours publics des entités gastionnakes SESSMS

|__(ESSMS privés)
6895

Reports en fonds dédiés sur contribution linanclére daulres omanismes {ESSMS privés)

N T

l TOTAL DES CHAREES

EXCEDENT PREVISIGNNEL




Présantation des prodults :

& GROUPE | : PRODUITS DE LA TARIFICATION r Réel 2022 l Anﬁcl;:zzu rael Exercica 2025 I
&L Prodults & le charge de l'assurance maladis {hors EHPAD) (autres que ¢/731224 el c/7312132)
TH2Z4T31 | prise en charge au i des disposijons de Fanicle L 2424 du CASF
732 Produtts & la chame de VElat
733 Produtis & la charge du département thors EHPAD) {aulres que of733222)
733222 Prise an charge au lire des dispositions ds Yarticle L.242-4 du CASF
™ Prodults & la chame de l'usager {hors EHPAD)
7351 Prodults des EHPAD 3 la chame de Fassurance maladis 1700 828.84 € 1 746 153.00 € 1 840 888.00
7352 Produils des EHPAD & la charge du départemant 250.974.44 € 7 17
7353 uits des EHPAD & 1a_chi 2 143 558. 2 307 258.41 € 2 240 000
7358 Prodults des EHPAD 4 1a chame d'auires financours 2555760 € A7 367.00 € 3 00
7138 Prodults & la chage d'autres financeurs 30 012.00 € 17 813.00 € 18 000.00 €
[ IotacGroyPE] [~ 4159031.08€] 4 367 236.18€] _439] £86.00 €]
GROUPE I : AUTRES PRODUITS RELATIFS A L'EXPLOITATION r Réelz023 | AnIcipcou el e rercice mﬂ
70 Prodults {aulres que forfalls joumatiers et participations ¢l-dassous : 70821, 70822 et 70823) 48 102.53 € 86 652.54 € 47 000.00 €l
70821 Forfalls [pumallers
70822 nes handicapées 348 gu 4° alnda de larticls L. 242-4 du CASF
70823 x frals gang les ESAT
™ Production 8
12 immobl 3
74 Subventions d'sxploitation st participations 837703 € 0 585.62 2 863.00
75 Autres produils de gestion courante 1.81 € 61 74748 € 35 .00
803 Varation an
808 Rabals, remises et ristoumes abtenus sur gchels
619 Rabais, fstoumss oblenus sur extén 57.00 € 184,
629 Rabals, r el ristoumes oblenus sur autres services rs
8419 Rembourssmants sur rémunérations du personnel non médical 79 MT.04 £ 38 527.62 € 16 000.00 €
6429 Remboursements sur rémunérations du personnel médicat
68439 rsemants sur rbmundrations gos nas handlcal
Remboursements sur charges de sécurité sociale et de prévoyance el sur aulres charges
8459/ 80/79 socioles
8489 Fonds da compensation des cessalions anlicipbas d'activité
6811 intérdts des emprunts el deltes - an recelies - (hors ESSMS publics)
I TOTAL GROUPE Il | 133888.21 €
: PRODUITS FINANCIERS, PRODUITS EXCEPTIONNELS ET PRODUITS NON
ENCAISSABLES Reciz02s | Antcipdouriel) goprcice 2025
% [CProduits financiers ] ] | |
PRODUITS EXCEPTIONNELS
m ults excaptionnels sur opara de festion 591,32 €] |
713 Mlc:? annulés (sur exercices antériaurs) ou atteints par la déchéance quaddennale (ESSMS 55078 € 27.00€ 15 000.00 El
775 Produits des cesgions d'éléments dactit
77 Quot des subven! din meni vicd \\at da l'exercice 87 128684 € 90 130.54 € i .94
778 | Autres produlls exceplipnnels (gulres gue c/7781) 7908062 € 35002 € 100.00 €
781 Cuote-pan d'&léments du fonds essocalif viede au comple de résullat (ESSMS privés) |
AUTRES PRODUITS
™| S&s Su7 8 bllisalions et corporalies
7815 r s d'exploliation
7818 Raprises sur dé| flons Jmmobl S b lles at
317 Reprises sur d& ns des aciifs circulants
786 riges sur dé s n dang | roduils financlors)
70725 Reprises sur amortissaments dérogatolres
Rejuises suf provisions réglementées deslinées & renforcer fa couvertura du bescin en fonds da
811 il
78742 Re| sur g roglem I FBy ment das iImmobllisations
768746 Reprisas sur provisions réglementées : rsarves des plus-valves netles d'sctf (ESSMS privés)
76748 18] s gur provislons réglemenige:
1876 Reprises sur dépréciations exceptionnelies
789 Utilisation de fonds dédiés et de fonds reporés {sauf /76021, 78922, 7895) (ESSMS privés)
Utiisation das fonds dédiés 3 Minvestissement sur concours publics des entités geslionnalres
7802t JESSMS
78922 Utiksation das fonds dédiés A Fexploltation sur concours publics des entités gestionnalres
TESSMS (ESSMS privés)
7895 Utilisation das fonds dédiés sur ressources fi idres d'aulres {ESSMS privés)
L |__Transferis de charges

TOTAL GROUPE il

T 186 780.04 €] B0 768,00 €] 30755.04 €]

I TOTAL DES PRODUITS

I DEFICIT PREVISIONNEL

TOTAL EQUILIBRE, DU CONPIE DE RESULTAT PREVISIONNEL PRINCIPALJANNI

10
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a Confolens au profit de ta CDC CL

» Situé

11 Finances. Cession du batiment « la Commanderie

En vertu de l'article L5211-37 du CGCT, les projets de cessions d
dont le CIAS) sont soumis a consultation préalable et obligatoire du service des domaines des le premier euro.

immeubles par les EPCI (et ses établissements publics,

Dans le cas présent, il vous est proposé la cession pour un mentant de 25 000 euros de cette emprise, a la communauté
de Charente Limousine. Cette cession & ce montant se justifie par 'existence d'un intérét général, et notamment par les

motifs exposes ci-dessous :

- assurer la mise en cohérence du patrimeine batimentaire du CIAS de Charente Limousine, qui n'a pas vocation a

article L.123-6 du CASF,

1

gérer un parc immaobilier qui ne soit pas en lien avec ses missions, conformement a |

- permettre & la communauté de communes de Charente Limousine d'assurer un programme lourd de travaux de

réhabilitation de ce batiment,

11



assumer par la communauté de communes le colit de charges de fonctionnement qui obérent le CIAS de Charente
Limousine et plus spécifiguement 'EHPAD du Pré de 'Etang.

Vu l'estimation des domaines en date du 10 octobre 2024,
Considérant que la parcelle cadastree AE 413 a Confolens, appartient au domaine prive du CIAS,
Considérant que I'intérét géneral attaché a la vente pour un montant de 25 000 euros est suffisant,

L'assemblée, a I'unanimité, accepte, de bien vouloir :

ANNULER la defiberation n® 024-2025 du 10 avril 2025,

APPROUVER la cession par le CIAS de Charente Limousine du batiment « La Commanderie », cadasrre AE 413
commune de Confolens, pour un montant de 25 000 euros. & la communauté de communes de Charente Lfmousme

l\l

DIRE que 'acquéreur prendra a sa charge les frais et honoraires de notaire y afferents,
A

AUTORISER le Président a signer tous les documents se rapportant & celtte pre‘senlé décision. !
Arnaud ajoute que lors de la derniére séance du CA. il avait éte adopté la cession de la cornmandene ala CDC pour un
montant d'un euro symboligue. Or, aprés étude, il s'avere que cefte solution n est fmalemenr pas reahsabie ':I corrwen!
donc de prendre une nouvelle délibération concernant cetle operation et de modifier fe montanr de la ven!e dubétiment &
hauteur de 25 000 € correspondant aux derniéres mensuahtes de l'emprunt en cours pour ce*battment

L3
H 5

Questions diverses

i

Jeannine Durepaire evoque un. courrier regu de I'Etat pour fe CIAS CL concemant le chantier dmsemon et la baisse
du nombre d'ETP pris en oharge par lEtat ce qui pourrd.'t impliquer une nouveh'e orgamsauon dans J'e Tecruternent
des agents du chantier d'insertion. '
Ella expligue ensuite que le pro,rer « Mes légumes solidaires » avance bien et Nathahe Ldndrewe complete ces
formations en mdaquant que~Calitom a contacté le.CIAS CL pour proposer de:livrer le surplus de compost non
tribué pour le potager ér; 2026. ‘
annine Durspaire lermine en a;outant que pour le moment, il st difficjle de se prohoncer sur le devenir de la
urnee de solidarité fant que !a Chambre Régionale des Comptes el te:Préfet ‘de la Charente ne se seront pas
nonces sur le budget du Conseil. Deparrementaf et ce pas avant le mois de juin.

L'ordre du jour etant épuise, la seance est Ievee a 19h.

La Vice-Presidente
Jeannine DUREPAIRE
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