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 Offre d’emploi 
 

La communauté de communes de Charente Limousine, territoire naturel et préservé, est située à moins d’une 

heure des agglomérations d’Angoulême, Limoges et Poitiers. Son territoire rural se structure autour de 3 
centralités que sont Terres de Haute-Charente (3800 habitants) Chasseneuil sur Bonnieure (3 036 habitants) 

et Confolens (2 711 habitants), disposant de nombreux services et activités, permettant de concilier vie 
professionnelle et personnelle. Acteur engagé dans la transition énergétique et écologique, la Communauté 

de communes de Charente Limousine est constituée de 58 communes et rassemble environ 60 agents qui 

contribuent quotidiennement à la gestion des équipements publics, l’exercice des compétences transférées et 
la conduite de projets de qualité visant à répondre aux attentes des habitants. 

Ils et elles exercent près de 50 métiers différents dans les domaines du développement durable, de l’économie, 
de l’aménagement du territoire, du grand et du petit cycle de l’eau, des politiques sociales, de l’enfance et la 

jeunesse, de l’entretien du patrimoine bâti et non bâti, ainsi que les missions supports et ressources 

administratives et techniques. 
 

Souhaitant favoriser le développement des compétences professionnelles, la Communauté de communes de 
Charente Limousine est soucieuse d’une qualité de vie au travail favorable à un équilibre personnel et 

professionnel (télétravail pour les postes éligibles, annualisation du temps de travail suivant les nécessités du 
service, journées de cohésion).  

 

Rejoindre la Communauté de communes de Charente Limousine, c’est évoluer au sein d’équipes aux profils 
riches et variés, accéder à des parcours épanouissants, dans un cadre de travail humain et attentif à l’égalité 

professionnelle. 
 

Intitulé du poste :  
Chargé de mission patrimoine 

Cadre statutaire : 
- Catégorie :   A  
- Filière : culturelle 
- Cadre d’emploi : attaché de conservation du patrimoine  

Temps de Travail : 35 heures hebdomadaires  

Missions du poste   

- Dans le cadre de l’extension du Pays d’Art et d’Histoire à la totalité du territoire de Charente Limousine, rattaché à la 
chef de service Patrimoine Culture / chef de projet PAH, l’agent contribue à la mise en œuvre des dispositifs de l’action 
culturelle inhérents au label, à la sensibilisation du public au patrimoine par la mise en œuvre d’animations, à la rédaction 
de publications traitant du patrimoine présent sur la collectivité.  
 

Activités et tâches principales du poste   

➢ Mission patrimoine - Pays d’art et d’histoire :  
- Participation à la définition de projets de médiation culturelle et d’animation des publics, en appui de la cheffe de projet 

PAH 
- Conception et mise en place d’actions éducatives et d’outils pédagogiques pour les jeunes publics, communication 

auprès des établissements scolaires et autres structures d’accueil du jeune public 
- Animation d’activités culturelles et pédagogiques adaptées à tout type de public 
- Participation à la rédaction des brochures 
- Recherches documentaires  

 

Positionnement hiérarchique   

 

 
 
 
 
 
 
 

Relation fonctionnelles   

• En interne : lien direct avec la chef de service Patrimoine Culture / chef de projet PAH, liens transversaux avec les différents 
services de la CDC. 
• En externe : relation directe avec les usagers, les communes, d’autres partenaires en fonction des projets.  

 

DGS 

Chargé de mission patrimoine  
 

Chef de service Patrimoine Culture / Chef de projet PAH 
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Exigences requises    

• Niveau requis : Master 2 Histoire, Histoire de l’art, politiques touristiques, aménagement du territoire ou équivalent 
 
• Formations et qualifications nécessaires : 

- Toutes formations relatives au développement d’actions culturelles et patrimoniales 
- Être détenteur de la carte de Guide conférencier 
- Formations en matière de communication institutionnelle (savoir-faire et juridique) 
- Formation en médiation   

 
• Compétences nécessaires : 

- Compétences professionnelles - savoir-faire 
• Connaissances des collectivités territoriales et de leur fonctionnement  
• Compétences en histoire, histoire de l’art et architecture  
• Intérêt pour patrimoine rural / paysage 
• Construction de programme d’animation et médiation autour du patrimoine et de la culture 
• Maîtriser l'utilisation des logiciels bureautiques 
• Aisance rédactionnelle 

 
- Compétences, Savoir être, Attitude 

• Sens de la pédagogie  
• Adaptation aux différents publics  

• Discrétion, secret professionnel et devoir de réserve 
• Garant de l’image du service, une bonne attitude 
• Sens de l’organisation 
• Faculté d’adaptation 
• Diplomatie 
• Esprit d’équipe 

 

Moyens (humains, matériels, financiers…) mis à disposition   

- Ordinateur avec bureautique 
- Photocopieuse 
- Téléphone 
- Fournitures de bureau / Mobilier 
- Véhicule de service  
- Télétravail  

Conditions et contraintes d’exercice   

- Horaires irréguliers, avec amplitude variable (soirée, week-end) en fonction des obligations du service. 
- Travail sur écran 
- Déplacements fréquents  
- Rythme de travail avec des pics d'activité 
- Aménagement des congés en fonction de la nécessité de service 

 

Indicateurs d’appréciation des résultats   

- Retour des usagers au travers d’études qualitatives, sur les évènements culturels et la communication mis en œuvre 
par la collectivité  

- Statistique de la fréquentation des évènements  
 

Poste à pourvoir au 1er juillet 2025   
Statut : 
Titulaire de la fonction publique ou Contractuel de droit public. 
Expérience souhaitée 
Salaire selon profil  
Candidature : 
 

Renseignements et candidatures à adresser à : 
Monsieur le Président de la Communauté de Communes de Charente-Limousine 

8 rue Fontaine des Jardins 
16500 CONFOLENS 

contact@charente-limousine.fr. 
 

05 45 84 14 08 – service RH 
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